UCHWALA Nr 161 / 3460/ 20
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 26 maja 2020r.

w sprawie przyjecia Zasad rozliczania wydatkéw poniesionych
przez jednostki organizacyjne wojewddztwa podkarpackiego
w ramach realizacji projektu pn. Zadanie polegajgce na wzmacnianiu zdolnosci
-gmin do programowania i wdrazania dziatan rewitalizacyjnych.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2019 r, poz. 512 ze zm.) oraz w zwigzku z umowg
Nr DPT/BDG-II/POPT/9/20 z dnia 20 lutego 2020 r., pomiedzy Ministerstwem
Funduszy i Polityki Regionalnej a Wojewddztwem Podkarpackim na realizacje
Zadania polegajgcego na wzmacnianiu zdolnosci gmin do programowania
i wdrazania dziatan rewitalizacyjnych,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie treS¢ Zasad rozliczania wydatkéw poniesionych przez jednostki
organizacyjne wojewodztwa podkarpackiego w ramach realizacji projektu
pn. Zadanie polegajgce na wzmacnianiu zdolnoSci gmin do programowania
I wdrazania dziafan rewitalizacyjnych na podstawie Umowy Nr DPT/BDG-
[I/POPT/9/20 z dnia 10 lutego 2020 r. pomiedzy Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej a Wojewoddztwem Podkarpackim.

2. Zasady, o ktérych mowa w pkt. 1 stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorom: Departamentu Gospodarki
Regionalnej, Podkarpackiego Biuro Planowania Przestrzennego w Rzeszowie,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DIEWGDZTIA




undusze . — . .
Eu?opejskie ______ Rzeczpospolita A Unia Europejska
B Polska PODKARPACKIE Fundusz Spéjnosci

Pomoc Techniczna

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 161/3460/20
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego

w Rzeszowie

z dnia 26 maja 2020r.

Zasady rozliczania wydatkéw poniesionych przez jednostki
organizacyjne Wojewddztwa Podkarpackiego w ramach realizacji
projektu pn. Zadanie polegajgace na wzmacnianiu zdolnosci gmin do
programowania i wdrazania dziatan rewitalizacyjnych

1. Postanowienia ogodlne

v" Realizacja projektu pn. Zadanie polegajgce na wzmacnianiu zdolnosci gmin do
programowania i wdrazania dziatan rewitalizacyjnych (Zadanie) wynika z umowy
dotacji Nr DPT/BDG-II/POPT/9/20 z dnia 10 lutego 2020 r. zawartej pomiedzy
Skarbem Panstwa — Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej (Minister)
a Wojewodztwem Podkarpackim (Dotacjobiorca).

v' Do realizacji Zadania powotano Zespdt ds. rewitalizacji (Zespéf) zgodnie
z Zarzadzeniem nr 63/2019 Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 19
wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 95/2015 w sprawie powotania
zespotu ds. rewitalizacji.

v Na realizacje Zadania Wojewddztwo Podkarpackie otrzymuje dotacje
z Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej (90% kosztéw kwalifikowalnych
realizacji Zadania).

v' Whkiad wtasny w wysokosci 10 % kosztow kwalifikowalnych realizacji Zadania
zapewnia Wojewodztwo Podkarpackie.

v" Dotacja wspotfinansowana jest w 85% ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Funduszu Spojnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2014 — 2020 oraz w 15 % z budzetu panstwa.

v' Termin realizacji Zadania: od dnia 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2021r.

v Do realizacji Zadania niezbedne jest prowadzenie wyodrebnionej dokumentagiji
finansowo — ksiegowej w spos6b umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych

operacji ksiegowych dotyczgcych realizowanego Zadania.
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2. Zasady kwalifikowalnosci wydatkow

Zasady i warunki kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach Pomocy Technicznej
okreslajg Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata
2014-2020 oraz Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020, zwane dalej Wytycznymi.
Za koszty kwalifikowalne uznane zostang wydatki spetniajgce tacznie nastepujace
warunki:

a) sg niezbedne do realizacji Zadania;

b) dokonywane sg przy zachowaniu zasady efektywnosci kosztowej, czyli
zapewniajgce realizacje zadan na wysokim poziomie merytorycznym przy
optymalnym wykorzystaniu zasobéw finansowych;

c) poniesione zostang w terminie realizacji Zadania (patrz pkt 1) wskazanym
w Umowie dotacji;

d) wykazane bedg w dokumentacji ksiegowej, w sposob umozliwiajgcy ich
zidentyfikowanie i weryfikacje;

e) zostang potwierdzone oryginatami stosownych dokumentow.

3. Kwalifikowalnos¢ wydatkow

W ramach realizacji Zadania kwalifikowane jest wynagrodzenie cztonkow Zespofu
w formie dodatkéw specjalnych. W sktad Zespofu wchodzg pracownicy Urzedu
Marszatkowskiego, pracownicy jednostek podlegtych Wojewddztwu Podkarpackiemu,
tj. Podkarpackie Biuro Planowania Przestrzennego w Rzeszowie (PBPP) — 4 osoby,
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (WUP) - 4 osoby, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Rzeszowie (ROPS) — 2 osoby.

Dla jednostek organizacyjnych Wojewodztwa Podkarpackiego (PBPP, ROPS, WUP)
zostang przekazane $rodki finansowe na wyodrebniony rachunek bankowy
(wydatkowy) na wyptate dodatkéw specjalnych dla cztonkéw Zespotu ds. rewitalizacji.
Kwota dodatku specjalnego wynosi 400 zt brutto + koszty pracodawcy, miesiecznie na
osobe. Cztonkowie Zespofu otrzymajg informacje o przyznaniu dodatku.

Podstawe do okreslenia kwalifikowalnosci wynagrodzenia (dodatku) stanowi opis
stanowiska pracy, okreSlajacy zakres zadan oraz date, od ktérej wykonywane sg
zadania wskazane w tym dokumencie. Wz6r opisu stanowiska stanowi zatgcznik nr 1.

Za przyznanie dodatku specjalnego pracownikowi odpowiedzialny jest Dyrektor
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wiasciwej jednostki organizacyjnej (PBPP,WUP, ROPS), ktéry zatwierdza opis
stanowiska pracy. Po podpisaniu opisu stanowiska jeden egzemplarz przekazywany
jest do Departamentu Gospodarki Regionalnej, Oddziat koordynacji pomocy publicznej
oraz wsparcia rewitalizacji (GR-Il), jeden pracownikowi a jeden do dokumentacji
kadrowej jednostki.

Jednostki organizacyjne Wojewddztwa Podkarpackiego zobowigzane sg do
informowania o rozwigzaniu stosunku pracy, urlopie macierzynskim, urlopie
bezptatnym osdéb bedgcych cztonkami Zespotu ds. rewitalizacji, rezygnacji z udziatu
w Zespole ds. rewitalizacji. Informacja powinna zosta¢ przekazana niezwtocznie do
Departamentu Gospodarki Regionalnej, celem prawidtowej realizacji Zadania, w tym

kwalifikowalnosci wydatkéw poniesionych w ramach Umowy.

4. Obowiazki dotyczace przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjq
Zadania
Podmioty realizujgce Zadanie zobowigzane sg do przechowywania wszelkigj
dokumentacji zwigzanej z realizacjg Zadania zgodnie z art. 140 rozporzgdzenia nr
1303/2013 w terminie i w sposdb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé
I bezpieczenstwo oraz informowania o miejscu przechowywania dokumentéw
zwigzanych z realizowanym projektem.
Zgodnie z § 4 umowy dotacji: ,Dotacjobiorca zobowigzuje sie do przechowywania
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja Zadania zgodnie z art. 140
rozporzgdzenia nr 1303/2013 w terminie |w sposob zapewniajgcy dostepnosc,
poufnosc¢ ibezpieczenstwo oraz do informowania o miejscu przechowywania
dokumentow zwigzanych z realizowanym projektem.
Minister poinformuje w formie pisemnej Dotacjobiorce o terminie dostepnosci
dokumentdow zwigzanych z realizacjg Zadania niezwtocznie po ujeciu wydatkéw,
poniesionych na realizacje Zadania, ujetych we wniosku o ptatno$¢ korncowg
w Zestawieniu wydatkow, przekazywanym Komisji Europejskiej zgodnie z art. 63
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 2018/1046 z dnia
18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu
ogolnego Unii, zmieniajgcego rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE)
nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego
rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.”
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5. Rozliczenie wynagrodzenia

Zadania Zespofu oraz wskazanie finansowania dodatku do wynagrodzenia dla
cztonkdw Zespofu wynika z zatgcznika nr 2 do umowy dotacji — Opis zadania (pkt 4
ust. 3) oraz Zarzgdzenia nr 63/2019 Marszatka Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia
19 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 95/2015 w sprawie powotania
Zespotu ds. rewitalizacji wraz z pdézn. zm.

Dodatek specjalny do wynagrodzenia wyptacany bedzie w ramach budzetu Zadania
zgodnie z okresem realizacji wskazanym w umowie dotacji oraz w pkt. 1 niniejszego
dokumentu. Koordynacja prac Zespofu prowadzona bedzie w Urzedzie
Marszatkowskim  Wojewddztiwa  Podkarpackiego (Departament  Gospodarki
Regionalnej).

Sposob przekazania dodatku specjalnego do wynagrodzenia do jednostek
podlegtych Wojewddztwu Podkarpackiemu, tji. PBPP, ROPS, WUP przedstawia

sie nastepujaco:

> Pracownicy jednostek podlegtych Wojewddztwu Podkarpackiemu — Cztonkowie
Zespotu otrzymujg opis stanowiska pracy zgodnie z zakresem zadan wynikajgcym
z umowy dotacji,

> Kazdy z cztonkéw Zespofu otrzymuje informacje o przyznaniu dodatku zgodnie
z Regulaminem wynagradzania jednostki organizacyjnej (PBPP, ROPS, WUP)
wraz z adnotacjg ,dodatek specjalny jest zwigzany z realizacjg Zadania
polegajgcego na wzmacnianiu zdolnosci gmin do programowania i wdraZania
dziatan rewitalizacyjnych”,

> Dodatek specjalny do wynagrodzenia wyptacany bedzie Cztonkom Zespofu przez
wiasciwg jednostke organizacyjng Wojewddztwa Podkarpackiego, zgodnie
z planem finansowym wydatkéw na realizacje Zadania (odpowiednie paragrafy).

> Jednostki organizacyjne Wojewddztwa Podkarpackiego, tji. PBPP, ROPS, WUP
otwierajg rachunek bankowy - wydatkowy do obstugi czesci Zadania dot. wyptaty

dodatku specjalnego dla pracownikébw (koszt otwarcia rachunku jest
niekwalifikowany w ramach realizacji Zadania).

> Po otrzymaniu informacji o otwarciu rachunku bankowego przez PBPP, ROPS,

WUP Wojewddztwo Podkarpackie zgtasza do Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej konieczno$¢ zmiany zapiséw w umowie dotacji poprzez dopisanie
numerow rachunkéw bankowych — wydatkowych poszczegélnych jednostek

(zostanie podpisany aneks do umowy dotac;ji).
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Wojewodztwo Podkarpackie przekazuje do jednostek organizacyjnych
Wojewddztwa Podkarpackiego (PBPP, ROPS, WUP) s$rodki z rachunku
Wojewodztwa Podkarpackiego na rachunek wydatkowy kazdej jednostki do 15
dnia miesigca, z ktérych majg zosta¢ wyptacone dodatki dla pracownikow.

PBPP, ROPS, WUP dokonujg wyptaty dodatkéow specjalnych z rachunkoéow
wydatkowych na podstawie dodatkowej listy ptac dla cztonkow Zespotu ds.
rewitalizacji.

PBPP, ROPS, WUP przekazujg kopie dodatkowych list ptac wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi  wyptate wynagrodzen do Departamentu Gospodarki
Regionalnej w tut. Urzedzie, w terminie do 10 dnia miesigca nastepnego miesigca
po dokonaniu wyptaty Srodkow dla cztonkow Zespotu ds. rewitalizacji.

Warunkiem przekazania srodkéw do PBPP, ROPS, WUP jest dysponowanie przez

Wojewodztwo Podkarpackie $rodkami finansowymi na ten cel. Wojewddztwo
Podkarpackie otrzymuje Srodki na realizacje Zadania w formie transz dotacji
zgodnie z harmonogramem transz dotacji stanowigcym zatacznik nr 4 do umowy

dotacji. Przekazanie $rodkéw finansowych dla PBPP, ROPS, WUP dokonywane

jest poprzez zasilenie rachunku bankowego (wydatkowego) kazdej jednostki
organizacyjnej Wojewddztwa Podkarpackiego.

Odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunkach jednostek organizacyjnych
Wojewodztwa Podkarpackiego (PBPP, ROPS, WUP) stanowig dochéd tych

jednostek.

6. Sposdb dostarczenia dokumentéw do Urzedu Marszatkowskiego

Dokumenty powinny by¢ przekazane za pismem przewodnim w zamknietej kopercie

w nastepujacej formie: osobiscie, wystane pocztg lub kurierem, na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego
al. t. Cieplinskiego 4
35-010 Rzeszéw
Koperta z dokumentami powinna:
> Dbyc¢ opatrzona sformutowaniem: ,Departament Gospodarki Regionalnej,
Oddziat koordynacji pomocy publicznej oraz wsparcia rewitalizacji”
> zawieraC petng nazwe jednostki  organizacyjnej Wojewodztwa

Podkarpackiego i jej adres.
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7. Promocja dziatan zwigzanych z realizacjq Zadania

Przy realizacji Zadania niezbedne jest stosowanie zasad informacji i promogiji
opisanych w Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie
I znakow programow polityki spojnosci na lata 2014 - 2020 oraz Podreczniku
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014 — 2020 w zakresie
informacji i promocji.

Obowigzki informacyjne dotycza przede wszystkim wszystkich dokumentow

i materiatéw dla os6b uczestniczgcych w realizacji Zadania.

Obowiazki informacyjne:
> oznaczenie znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP i znakiem Unii

Europejskiej, oficjalnym logo promocyjnym wojewodztwa:

Eﬂ?gggjzsiie Rzeczpospolita - . Unia Europejska
Pomoc Techniczna “ Polska PODKARPACKIE Fundusz Spéjnosci

Widocznos¢ znakdéw - zawsze umieszczone w widocznym migjscu. Ich

umiejscowienie oraz wielkoS¢ muszg by¢ odpowiednie do charakteru i wielkosci

materiatu, przedmiotu czy dokumentu.

Uwaga: Nalezy pamigta¢, ze barwy RP wystepujg tylko i wytgcznie w wersji
petnokolorowej. Nie mozna stosowaé barw RP w wersji achromatycznej

i monochromatycznej.

8. Obowiazek dotyczacy sporzadzania sprawozdania przez Dotacjobiorce
Dotacjobiorca zobowigzany jest do przygotowania i ztozenia sprawozdania
okresowego/rocznego/koricowego po zrealizowaniu zakresu finansowo-rzeczowego,
zawierajgcego rozliczenie wykorzystania otrzymanych $rodkéw na realizacje Zadania.
Sprawozdanie okresowe/roczne/koncowe powinno by¢ zweryfikowane i zatwierdzone
przez niezaleznego biegtego rewidenta, co zostanie potwierdzone protokotem
z kontroli biegtego rewidenta, stanowigcym zatgcznik nr 6 do Umowy dotacji.
Kontrole prawidtowo$ci wydatkowania otrzymanych s$rodkéw sprawuje Minister.
Dotacjobiorca jest zobowigzany uzupetni¢ sprawozdanie, przekazaé kopie
dokumentéw zwigzanych z poniesionymi w ramach Zadania wydatkami lub ztozyé

wyjasnienia w zakresie okreslonym przez Ministra i w terminie przez niego ustalonym.
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Wszystkie wydatki ponoszone na realizacje Zadania (w tym dodatki dla jednostek
podlegtych Wojewddztwu Podkarpackiemu) powinny byé ponoszone zgodnie
z zasadami okreSlonymi w niniejszym dokumencie oraz w Umowie dotacji.
W zwigzku z kontrolg biegtego rewidenta oraz kontrolg Ministra poniesionych
wydatkow (w tym wyptaty dodatku specjalnego do wynagrodzenia) - jednostki podlegte
Wojewodztwu Podkarpackiemu zobowigzane sg do przekazania niezbednych
dokumentéw oraz wyjasnien w wymaganym zakresie, na pisemny wniosek
Wojewodztwa Podkarpackiego.
9. Przetwarzanie danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119 z 04.05.2016 r.), zwanego dalej RODO
Wojewddztwo Podkarpackie informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych osoéb fizycznych, ktérych dane zostaty

pozyskane  zjednostek organizacyjnych Wojewddztwa Podkarpackiego

(PBPP, ROPS, WUP) w zwigzku z realizacja Zadania jest Wojewodztwo

Podkarpackie reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego
z siedzibg w Rzeszowie, al. tukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszow,

2) Inspektorem ochrony danych osobowych Wojewddztwa Podkarpackiego jest
Pani Malgorzata Krysinska- Zmuda. Kontakt z Inspektorem danych osobowych
jest mozliwy poprzez e-mail - iod@podkarpackie.pl, telefonicznie 17 747 67 09,
listownie na adres Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podkarpackiego,
kontakt osobisty w siedzibie Urzedu przy Al. tukasza Cieplinskiego 4
w Rzeszowie,

3) dane osobowe oséb, o ktérych mowa w pkt 1 przetwarzane bedg w celu
realizacji Zadania - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

4) odbiorcami danych osobowych oséb, o ktérych mowa w pkt 1 bedg organy
upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa,

5) dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 bedg przechowywane do czasu
rozliczenia Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 oraz
zakonczenia archiwizowania dokumentag;ji,

6) w odniesieniu do danych osobowych os6b, o ktorym mowa w pkt. 1 decyzje nie
beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO,

7) osobom, o ktérym mowa w pkt 1 przystuguje prawo do Zzgdania od

administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
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ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia, o ktbrym mowa w ust. 1,
8) osobom, o ktérych mowa w pkt 1 nie przystuguje prawo do usuniecia,
przenoszenia danych osobowych na podstawie art. 17 i 20 RODO,
9) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest niezbedne do

realizacji Zadania.

syet WOJFWODTTUL

: /,w Oyl

|

Zataczniki:
1. Wazér opisu stanowiska
2. Harmonogram projektu
3. Wzdr opisu dokumentu: lista ptac
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Zatacznik nr 1 Opis stanowiska pracy

OPIS STANOWISKA PRACY
w ramach umowy nr DPT/BDG-II/POPT/9/20 zawartej w dniu 10 luteqo 2020r.
pomiedzy Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej i Wojewodztwem
Podkarpackim dot. przekazania dotacji celowej na realizacje Zadania, polegajaceqo
na wzmachnianiu zdolnosci gmin do programowania i wdrazania dziatan
rewitalizacyjnych

I. DANE IDENTYFIKACYJNE STANOWISKA

........................................................... (wpisa¢ nazwe instytucji)

Departament / komoérka rownorzedna

Oddziat / Wydziat

Petna nazwa stanowiska pracy Cztonek Zespotu ds. rewitalizacji

Symbol stanowiska pracy cZ

Bezposredni przetozony Przewodniczgcy Zespotu ds. rewitalizacji
Przetozony wyzszego stopnia Czfonek Zarzgdu Wojewddztwa Podkarpackiego

Il. CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

Celem stanowiska jest petnienie funkcji cztonka Zespotu ds. rewitalizacji w ramach umowy nr
DPT/BDG-II/POPT/9/20 zawartej w dniu 10 lutego 2020 r. pomiedzy Ministerstwem Funduszy
i Polityki Regionalnej i Wojewodztwem Podkarpackim dot. przekazania dotacji celowej na realizacje
Zadania, polegajacego na wzmacnianiu zdolnosci gmin do programowania i wdrazania dziatan
rewitalizacyjnych.

lll. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

Poziom wyksztatcenia wyzsze magisterskie

— Znajomosc aktow normatywnych regulujgcych

Kompetencje lub umiejetnosci funkcjonowanie Samorzgdu Wojewodztwa

— zZnajomosc aktdéw prawa krajowego w zakresie
rewitalizacji
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— znajomos¢ Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020

— znajomosc¢ obstugi komputera na poziomie
podstawowym (w szczegdlnosci pakietu
biurowego MS OFFICE)

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Realizacja zadan czlonka Zespotu ds. rewitalizacji, w tym w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

udziat w szkoleniach obejmujgcych 4 moduty tematyczne organizowanych w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej lub w regionie;

udzielanie indywidualnego wsparcia (dyzury i konsultacje) dla gmin dot. prawidtowego
przygotowania programu rewitalizacji, jego aktualizacji i wdrazania;

wspotpraca z ekspertami udzielajgcymi wsparcia doradczego w ramach Zadania;
wsparcie doradcze dla gmin w zakresie monitoringu i ewaluacji programow rewitalizacii;

opiniowanie zakreséw merytorycznych spotkan edukacyjnych w ramach przygotowania
postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego;

opiniowanie zakreséw merytorycznych wyjazdu studyjnego i spotkania podsumowujgcego
w ramach przygotowania postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego;

opiniowanie dokumentéw strategicznych i planistycznych wojewddztwa podkarpackiego pod
katem rewitalizaciji;

wspotpraca przy opracowaniu informacji materiatéw na strone internetowg dot. rewitalizacji.

V. INFORMACJE O KWALIFIKOWALNOSCI STANOWISKA PRACY

Pracownik jest zatrudniony:

(Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig komérke znakiem X", a w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu — nalezy go okreslic liczbowo, np. 0,5; 0,25)

W petnym wymiarze czasu pracy W niepetnym wymiarze czasu pracy

[

Stopien kwalifikowalnosci dodatku specjalnego
(nalezy okreslic %, w jakim stopniu pracownik wykonuje zadania kwalifikowane do dofinansowania

z PT)
PO PT 2014-2020 (umowa nr DPT/BDG- Inny PO (np. PO KL, PO WER, RPO WP 2014-
II/POPT/9/20 zawarta w dniu 10 lutego 2020r.) 2020)
dodatek specjalny - 100% 0%

Okres obowigzywania opisu stanowiska pracy
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(Nalezy wskazac date objecia danego stanowiska przez pracownika)

2020-01-01

Opis zatwierdzit
(imie i nazwisko, data oraz podpis)

Zapoznatem/am sie z niniejszym opisem stanowiska pracy
(imig i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujgcej opisywane stanowisko pracy)

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz.U.UE.L.2016.119 z 04.05.2016 r.), zwanego dalej RODO Wojewodztwo Podkarpackie informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych o0séb fizycznych, ktérych dane zostaly pozyskane

z jednostek organizacyjnych Wojewodztwa Podkarpackiego (PBPP, ROPS, WUP) w zwiazku

zrealizacjg  Zadania jest Wojewddztwo Podkarpackie reprezentowane przez Zarzad

Wojewodztwa Podkarpackiego z siedzibg w Rzeszowie, al. tukasza Cieplinskiego 4, 35-010
Rzeszéw,

2) Inspektorem ochrony danych osobowych Wojewddztwa Podkarpackiego jest Pani Matgorzata
Krysinska- Zmuda. Kontakt z Inspektorem danych osobowych jest mozliwy poprzez e-mail -
iod@podkarpackie.pl, telefonicznie 17 747 67 09, listownie na adres Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podkarpackiego, kontakt osobisty w siedzibie Urzedu przy Al tukasza
Cieplinskiego 4 w Rzeszowie,

3) dane osobowe 0s06b, o ktorych mowa w pkt 1 przetwarzane beda w celu realizacji Zadania - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

4) odbiorcami danych osobowych oséb, o ktérych mowa w pkt 1 bedg organy upowaznione do
przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

5) dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 bedg przechowywane do czasu rozliczenia
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 oraz zakoriczenia archiwizowania
dokumentacji,

6) w odniesieniu do danych osobowych oséb, o ktérym mowa w pkt. 1 decyzje nie bedg
podejmowane w sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO,

7) osobom, o ktérym mowa w pkt 1 przystuguje prawo do zadania od administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzgdzenia, o ktérym mowa w ust. 1,

8) osobom, o ktérych mowa w pkt 1 nie przystuguje prawo do usuniecia, przenoszenia danych
osobowych na podstawie art. 17 i 20 RODO,

9) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest niezbedne do realizacji Zadania.
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Zatacznik nr 2

Harmonogram projektu

: Termin
2 : MG L A realizacji
Lp. ‘ Naz_yva dziatania Nazwa i opis wydatku (kwartal,
; rok)
1.1 Koszt miesieczny dodatkéw specjalnych (wraz z
kosztami pracodawcy) dla koordynatora merytorycznego, z-
. | kw.2020 -
1 cy koordynatora merytorycznego, przewodniczacego
2 Lo IV kw2021
Zespotu ds. rewitalizacji, sekretarza Zespotu ds. rewitalizacji
1. Funkcjonowanie | (4 osoby)
Zespotu ds. 1.2 Koszt miesieczny dodatkéw specjalnych (wraz z i e 2026 -
2 | rewitalizacji kosztami pracodawcy) dla cztionkéw Zespotu ds. rewitalizacji ’
. IV kw.2021
(14 osoéb)
1.3 Delegacje cztonkow Zespotu ds. rewitalizacji -
3 przejazdy/dojazdy, noclegi, dieta 2020-2021
4 2. Badanie Wynagrodzenie biegtego rewidenta za weryfikacje | kw.2020 -
biegtego rewidenta | sprawozdan z realizacji Zadania IV kw. 2021
3.1 Dostepnos¢ w rewitalizacji Modut | - szkolenie - Koszty
5 organizacji 4 dwudniowych szkolen z modutem I/l kw. 2020
warsztatowym (Rzeszow, Krosno, Tarnobrzeg, Przemysl)
3.2 Zarzadzanie rewitalizacjg i wigczenie spotecznosci
6 lokalnej Modut Il - Koszty organizacji 8 warsztatow po 2 w Il kw. 2020
Rzeszowie, Kro$nie, Tarnobrzegu, Przemysiu
3.3 Zarzadzanie rewitalizacjg i wigczenie spotecznosci
T lokalnej Modut Il - Koszty organizacji krajowego wyjazdu Il kw. 2020
3. Spotkania studyjnego (m.in. Stalowa Wola)
edukacyjne dla 3.4 Wykorzystanie narzedzi wynikajgcych z ustawy o
8 | gmin rewitalizacji Modut IIl - Koszty organizacji konferencji I kw. 2021
(Rzeszow)
3.5 Wykorzystanie narzedzi wynikajacych z ustawy o
9 rewitalizacji Modut lll - Koszty organizacji 4 szkolen I/l kw. 2021
(Rzeszow)
3.6 Monitoring i ewaluacja dziatan rewitalizacyjnych Modut
10 IV - Koszty organizacji 2 szkolen (Rzeszéw) Hall] Jene 202N
11 3.7 Monitoring i ewaluacja dziatan rewitalizacyjnych Modut Il kw. 2021
IV - Koszty organizacji seminarium (Rzeszow) ’
4.1 Spotkanie podsumowujgce Rewitalizacja w
12 | 4. Dziatania perspektywie finansowej 2021+ - Koszty organizaciji IV kw.2021
upowszechniajace spotkania (Rzeszéw)
43 |1 Promocyjne 4.2 ‘Ko'szt g_rtyku{u do publikacji na stronie internetowej dot. 2020-2021
rewitalizacji (4 szt x 2 lata)
5. Wsparcie
14 |doradcze dia gmin |+ o atrudnienia ekspertow 2020-2021
z terenu
wojewddztwa
6. System 3 ; ; S ;
18 | rmoritsrowania Eks_peftyzq.w zakyesnle momtorowama re;hzacp Programow | 50,9 5021
rewitalizacji rewitalizacji w wojewoédztwie podkarpackim
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Zatacznik nr 3 Wzor opisu dokumentu ksiegowego — listy ptac:

Opis do dokumentu: lista ptac nr......... :

Wynagrodzenie brutto pracownikéw (w formie dodatku specjalnego) jednostki
organizacyjnej Wojewddztwa Podkarpackiego ..................... (nazwa jednostki)
w Rzeszowie zaangazowanych w realizacje projektu w miesigcu ..... 2020 r. wraz
z narzutami pracodawcy:

- cztonek Zespotu ds. rewitalizacji - nr pracownika... - 100 %,

- cztonek Zespotu ds. rewitalizacji - nr pracownika... - 100 %.

Numer/nazwa dziatania zgodnie z Umowg z zatgcznikiem nr 3 ,Szczegotowy budzet
zadania”:
- Funkcjonowanie Zespotu ds. rewitalizacji - dziatanie nr 1.

Zadanie wspétfinansowane przez Unie Europejskg ze $rodkéw Funduszu Spéjnosci
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014 — 2020 oraz z Budzetu
Panstwa, w ramach umowy nr DPT/BDG-II/POPT/9/20 z dnia 10 lutego 2020 r. zawartej
pomiedzy Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej a Wojewddztwem Podkarpackim.

Nazwa Zadania: Zadanie polegajgce na wzmacnianiu zdolnos$ci gmin do
programowania i wdrazania dziatan rewitalizacyjnych
W tym wydatki kwalifikowalne w kwocie: ..................
Klasyfikacja budzetowa (w odniesieniu do poszczegdélnych pozycji

wynagrodzenia np. Fundusz Pracy, ZUS):
Dotacja 90%:

Wkiad wiasny Wojewodztwa Podkarpackiego 10 %:
Dziat 750 Rozdziat 75095 § ... Nr zadania:...- kwota (wktad krajowy Budzet

Data Sporzadzemia: caessses:«ssss ssswssns s55 550
Podpis: ..o e e
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